PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr.202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati

Senatul adopta prezentul proiect de lege

Art.I.- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.150 din
1 martie 2007, cu modificédrile ulterioare, se modifica si se completeazd dupa cum
urmeaza:

1. Alineatul (1) al articolului 1 se modifica si va avea urmétorul cuprins:
JArt.1.- (1) Prezenta lege reglementeaza masurile pentru realizarea si
garantarea egalitdfii de sanse si de tratament intre femei si barbati, In scopul
eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe apartenenta de gen, in toate
sferele vietii publice din Romania.”

2. La articolul 1, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin.
(1Y), cu urmitorul cuprins:

1) Statul roman, prin autorititile competente, elaboreazi si
implementeaza politici si programe in vederea realizarii §i garantarii egalitatii de
sanse si de tratament intre femei i barbati si elimindrii tuturor formelor de
discriminare bazate apartenenta de gen.”



3. Articolul 2 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

LArt.2.- Masurile pentru realizarea si garantarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si pentru eliminarea tuturor formelor de
discriminare bazate pe apartenenta de gen se aplicd in domeniul muncii, educatiei,
sdnatatii, culturii si informarii, mass media i publicitate, politicii, participarii la
decizie, furnizérii si accesului la bunuri §i servicii, precum si in alte domenii
reglementate prin legi speciale.”

4. Dupa articolul 3 se introduce un nou articol, art.3', cu urmitorul
cuprins:
LArt.3'.- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se
realizeaza in conformitate cu urmétoarele principii:

a) principiul legalitagii, potrivit cdruia sunt respectate
prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in materie, precum si prevederile
acordurilor si altor documente juridice internationale la care Romania este parte;

b) principiul respectdrii demnitdtii umane, potrivit ciruia
fiecarei persoane i este garantatd dezvoltarea libera si deplina a personalitétii;

c) principiul cooperdrii §i al parteneriatului, potrivit ciruia
autoritatile administratiei publice centrale si locale colaboreaza cu societatea civila
si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si
monitorizarea politicilor publice si programelor privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare bazate apartenenta de gen, precum si pentru realizarea de
facto a egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit cadruia elaborarea,
derularea, implementarea si evaluarea politicilor si programelor din domeniu sunt
aduse la cunostinta publicului larg;

e) principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si
programele publice care apdra si garanteazd egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor si autoritatilor cu
atributii in domeniu si la toate nivelele vietii publice.”

5. La articolul 4, literele a) - d) se modifici si vor avea urmitorul
cuprins:

,,a) prin discriminare de gen directa se intelege situatia In care o persoana
este tratatd mai putin favorabil decat este, a fost sau ar fi tratatd o persoana
apartinand celuilalt gen intr-o situatie comparabila;

b) prin discriminare de gen indirectd se intelege situatia in care o
dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutrd, dezavantajeazd in special
persoanele apartindnd unui gen in raport cu persoanele de celalalt gen, cu exceptia
cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practicd este justificata
in mod obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele pentru a atinge acest scop sunt
corespunzatoare $1 necesare;



c) prin hdrtuire de gen se intelege situatia in care se manifestd un
comportament nedorit, legat de apartenenta de gen a unei persoane care, prin
gravitate sau prin caracterul repetitiv ori sistematic, are ca obiect sau ca efect
lezarea demnitatii $i integritatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau ofensator; hirtuirea de gen poate fi
sexuald sau/si morala;

d) prin hdrfuire sexuald se intelege situatia In care comportamentul
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nedorit, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, are conotatie sexuali;

6. La articolul 4, dupai litera d) se introduc trei litere noi, lit.d") - d3), cu
urmitorul cuprins:

,d') prin hdrfuire morald se intelege situatia in care comportamentul care
are drept efect lezarea demnitétii si integritatii persoanei in cauzi si crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau ofensator este motivat de
apartenenta persoanei hartuite la genul considerat inferior;

d*) prin sex desemnim ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice
prin care se definesc femeile si barbatii;

d’ ) prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele,
trasaturile si activititile pe care societatea le considera potrivite pentru femei si,
respectiv, pentru barbati;”

7. La articolul 4, litera e) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,€) prin actiuni pozitive se Intelege acele masuri speciale care sunt
intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre
femei si barbati; masurile pot fi reglementiri, politici si practici precum programe
de sustinere, alocarea de resurse, tratamentul preferential, recrutarea, angajarea sau
promovarea direct orientata spre genul discriminat, sistemul de cote, etc.”

8. La articolul 4, litera g) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

&) discriminarea de gen include discriminarea directd si discriminarea
indirectd, precum si hartuirea morala si hértuirea sexuald a unei persoane de cétre o
persoana apartinand celuilalt gen la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi
desfisoara activitatea;”

9. La articolul 4, dupa litera h) se introduc 3 litere noi, lit.i) - k), cu
urmatorul cuprins:

,,1) prin stereotipuri de gen se ntelege situatia in care barbatii si femeile
sunt prezentati in rolurile lor traditionale conferite de societate, atribuite acestora
in virtutea caracteristicilor si apartenentei lor de gen ca urmare a persistentei unor
opinii, perceptii, prejudecati, credinte generalizate despre rolurile femeilor si
barbatilor;
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j) prin bugetare de gen se intelege integrarea analizei de gen in procesul
de elaborare a bugetului pentru prevenirea discriminérii indirecte care poate rezulta
in procesul de alocare a resurselor bugetare;

k) prin armonizarea vietii profesionale cu viata de familie §i personald
se intelege ansamblul masurilor care permit indeplinirea obligatiilor si aspiratiilor
profesionale simultan cu existenta unei vieti personale si de familie satisfacatoare.”

10. Articolul 6 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»Art.6.- (1) Este interzisa orice forma de discriminare bazatd pe
apartenenta de gen. |

(2) Orice ordin sau dispozitie de discriminare impotriva unor
persoane pe baza apartenentei de gen este considerat act de discriminare.

(3) Este interzis ca deciziile privind o persoand sa fie afectate
de acceptarea sau respingerea de cdtre persoana in cauzi a unui comportament ce
tine de hartuirea morala sau sexuald a acesteia.

(4) Nu sunt considerate discrimindri:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia
maternitatii, nasterii i alaptarii;

b) actiunile pozitive pentru accelerarea realizarii egalitatii
de gen;

c) o diferentd de tratament legatid de apartenenta de gen
cand, datoritd naturii activititilor profesionale specifice avute in vedere sau a
cadrului in care acestea se desfasoara, constituie o cerinta profesionalad autentici si
determinanta atét timp cat obiectivul e legitim si cerinta proportionala.”

11. Alineatul (1) al articolului 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art.8.- (1) Angajatorii sunt obligati sa asigure egalitatea de sanse intre
angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin
introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrii de gen 1n regulamentele
de organizare si functionare si In regulamentele interne ale unititilor, precum si
prevederea unor masuri speciale care sa accelereze egalitatea de facto.”

12. Alineatul (2) al articolului 9 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,»(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1) lit.a) locurile de

muncd in care, datoritd naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in

care acestea sunt desfasurate, o caracteristicd legatd de apartenenta de gen este o

cerintd profesionald autenticd si determinantd, cu conditia ca obiectivul urmarit sa
fie legitim si cerinta sa fie proportionala.”
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13. La articolul 9 se introduce un nou articol, art.9', cu urmatorul
cuprins:
LArt.9'.- Este interzis sa i se solicite unui candidat, in vederea angajarii,
sa prezinte informatii cu privire la starea civild sau familiald, ori planul de viitor
personal ale acestuia.”

14. La articolul 10, dupa alineatul (7) se introduce un nou alineat,
alin.(8), cu urmaétorul cuprins:

.(8) La revenirea la locul de munca in conditiile prevédzute la alin. (7),
salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare profesionald, a carui
duratd se stabileste potrivit prevederilor Regulamentului de organizare si
functionare si nu poate fi mai mica de 5 zile lucrétoare.”

15. Articolul 11 se modifica si va avea urmétorul cuprins:
»Art.11.- Constituie discriminare de gen orice comportament nedorit care

are drept scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de
ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectatd, respectiv de lezare a
demnititii si integritdtii persoanei in cauza;

b) de a influenta negativ situatia persoanelor angajate in ceea
ce priveste promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd,
atributiile de serviciu ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala.”

16. La articolul 12, partea introductiva si litera b) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:
»Art.12.- Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente,
definite drept discriminare de gen, angajatorul are urmatoarele obligatii:

b) sad asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la
interzicerea hartuirii morale sau/si a hartuirii sexuale la locul de munca, inclusiv
prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentelor interne ale unitatilor
pentru prevenirea oricdrui act de discriminare de gen;”

17. Alineatul (2) al articolului 13 se modificd si va avea urmaéitorul
cuprins:

»(2) Prevederile alin.(1) se aplicd in mod corespunzator si salariatilor care
au avut calitatea de martor in situatia prevdzutd la art.39 alin.(2), precum si
membrilor organizatiilor sindicale ori reprezentantilor salariatilor care au
competenta sd acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de munci potrivit
art.39 alin.(1).”



18. Articolul 14 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,»Art.14.- Pentru prevenirea actiunilor de discriminare de gen in domeniul
muncii, atat in negocierea contractului colectiv de munca unic la nivel national, de
ramura, cit si la negocierea contractelor colective de munca la nivel de unitati,
partile contractante vor stabili introducerea de clauze de interzicere a faptelor de
discriminare i, respectiv, clauze privind modul de solutionare a
sesizdrilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.”

19. Alineatele (1) - (4) ale articolului 15 se modifici si vor avea urmitorul
cuprins:

»Art.15.- (1) Este interzisa orice forma de discriminare de gen in privinta
accesului femeilor gi barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare
profesionald, inclusiv ucenicia la locul de munca, la perfectionare si, in general, la
educatia continua.

(2) Institutiile de invatdmant de toate gradele, factorii sociali
care se implicd in procese instructiv-educative, precum si toti ceilalti furnizori de
servicii de formare si de perfectionare, autorizati conform legii, vor include in
programele nationale de educatie teme si activitati referitoare la egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati.

(3) Institutiile prevazute la alin.(2) au obligatia de a institui, in
activitatea lor, practici nediscriminatorii din perspectiva apartenentei de gen,
precum si masuri concrete de garantare a egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati, conform legislatiei in vigoare.

(4) Restrictionarea accesului persoanelor apartindnd unuia
dintre genuri in institutii de invatdmant publice sau private se face pe baza unor
criterii obiective, anuntate public, in conformitate cu prevederile legislatiei
antidiscriminare.”

20. Articolul 16 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art.16.- (1) Ministerul Educatiei Nationale asigura, prin mijloace
specifice, instruirea, pregatirea si informarea corespunzitoare a cadrelor didactice
din toate formele de invatdmant, public si privat, in privinta egalitatii de sanse si de
tratament pentru femei si barbati.

(2) Ministerul Educatiei Nationale aproba doar acele manuale
scolare, cursuri universitare, ghiduri pentru aplicarea programelor analitice care
indeplinesc exigentele referitoare la non-discriminarea de gen, neincluzind aspecte
de reprezentare discriminatorie sau modele si stereotipuri comportamentale
negative in ceea ce priveste rolul femeilor si barbatilor in viata publica si privata.

(3) In vederea respectdrii prevederilor alin.(2), Ministerul
Educatiei Nationale, precum si institutiile de invatimant superior, in colaborare cu
Autoritatea, precum $1 cu organizatii neguvernamentale cu recunoastere in
domeniu vor proceda la revizuirea manualelor scolare, cursurilor universitare,
ghidurilor pentru aplicarea programelor analitice.”



21. Articolul 17 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»Art.17.- Este interzisd orice formd de discriminare de gen in ceea ce
priveste accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de asistentd medicala si la
programele de prevenire a imbolnavirilor si de promovare a sanatatii.”

22. Alineatul (1) al articolului 19 se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

»Art.19.- (1) Institutiile publice de culturd, precum si orice alte structuri
si formatiuni care promoveaza actul cultural sub orice forma au obligatia sa aplice
masurile necesare pentru accesul tuturor persoanelor, indiferent de apartenenta de
gen, la productiile culturale.”

23. Dupi articolul 19 se introduce un nou articol, art.19", cu urmitorul
cuprins:
»Art.19' - Institutiile publice, autorititile publice, precum si organizatiile
guvernamentale asigurd accesul la informatiile din sferele lor de activitate, in
limitele legii, solicitantilor, femei sau barbati, fara discriminare.”

24. Dupi articolul 19' se introduce un nou capitol, CAPITOLUL
II', cuurmitorul titlu:
,CAPITOLUL III"
Egalitatea de sanse si de tratament in domeniul mass media si publicitate”

25. Articolele 20 si 21 se modifici si vor avea urmitorul cuprins:
,»Art.20.- Informatiile distribuite prin mass media vor respecta egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati si nu vor contine, promova sau
provoca nicio forma de discriminare de gen.

Art.21.- (1) Firmele de publicitate au obligatia de a cunoaste si de a
respecta principiul egalititii de sanse si de tratament, precum si de a nu utiliza
stereotipurile de gen in productiile publicitare.

(2) Este interzisd publicitatea care prejudiciaza, n baza
apartenentei de gen, respectul pentru demnitatea umana, aducand atingere imaginii
unei persoane sau categorii de persoane in viata publici si/sau particulara.

(3) Este interzisa utilizarea in publicitate a situatiilor in care
persoanele, indiferent de apartenenta de gen, sunt prezentate in atitudini
degradante, umilitoare si cu caracter sexist sau pornografic.”

26. La articolul 23 se introduc trei noi alineate, alin. (1'), 2h si 3Y), cu
urmétorul cuprins:
(1) Proportia femeilor si barbatilor in organele de conducere si decizie
ale entitatilor prevdzute la alin.(l) trebuie sd respecte principiul reprezentarii
echilibrate, care prevede o pondere de cel putin 40% a fiecirui gen reprezentat.

....................................................................................................



(2") Prevederile alin.(1 l) se aplica si 1n situatiile prevazute la alin.(2).
(3') Legea electorali si celelalte reglementiri privind alegerile locale si
parlamentare vor transpune normativ principiul reprezentdrii echilibrate a celor
doua genuri in privinta alegerii autoritatilor publice cu caracter colectiv.”
g p g p

27. Dupa articolul 23 se introduc doui noi capitole, CAPITOLUL
IV! - Armonizarea vietii profesionale cu viata personali si de familie, cu
articolele 23" - 23’ si CAPITOLUL IV? - Bugetarea de gen cu articolele 23* -
23%, cu urmiitorul cuprins:
,CAPITOLUL IV'
Armonizarea vietii profesionale cu viata personali si de familie

Art.23' .- (1) Statul, prin Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Vérstnice, are obligatia de a elabora si pune in aplicare masuri de
armonizare a vietii profesionale cu viata personala si de familie.

(2) Autoritdtile publice, prin autoritatile administratiei publice
centrale si locale, au obligatia de a infiinta crese si gradinite pentru copii, precum
si de a sprijini unititile scolare pentru punerea in aplicare a programelor de tip
scoala dupa scoald,

(3) Agentii economici care infiinteazd crese si/sau gradinite,
precum si cei care oferd suport financiar salariatilor pentru ingrijirea copiilor
prescolari pot beneficia de facilitéti.

Art.23%.- (1) Angajatorii au obligatia si prevadi in Regulamentele de
organizare si functionare dispozitii referitoare la locurile de munca si posturile
pentru care se poate stabili un program de lucru individualizat, precum i sa
informeze salariatii cu privire la acestea.

(2) Angajatorul este obligat sa informeze si sd negocieze, in
conditiile legii, cu salariatii avand 1n ingrijire copii prescolari sau persoane
dependente un program de lucru personalizat.

Art.23°- In scopul fidelizarii, stimuldrii si ajutordrii salariatilor,
angajatorii pot acorda acestora suport financiar pentru ingrijirea copiilor prescolari.

CAPITOLUL IV?
Bugetarea de gen

Art.23*.- (1) In scopul eliminrii discriminarii de gen indirecte rezultate
prin alocarea resurselor bugetare, Ministerul Finantelor Publice va integra
dimensiunea de gen in elaborarea bugetului de stat si a bugetului asigurarilor
sociale.

(2) Raportul la bugetul de stat va cuprinde un capitol cu privire
la impactul alocdrii resurselor bugetare asupra reducerii, mentinerii sau adancirii
inegalitatilor de gen.



Art.23°. - Bugetarea de gen previzuti la art. 23* se va aplica, in mod
corespunzator, la bugetele locale, precum si la toate politicile si programele
publice.

Art.23%- (1) Ministerul Finantelor publice este responsabil pentru
organizarea programelor de formare in domeniul bugetérii de gen a specialistilor
din aparatul de lucru propriu, precum si din cadrul structurilor judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti.”

28. Dupi Titlul Capitolului V ,,Autorititile publice abilitate cu aplicarea
si controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si biarbati’’ se introduc doua noi sectiuni, Sectiunea 1 — Autoritatea
Nationald pentru Drepturile Femeilor si Egalitate de Sanse intre Femei si
Birbati, cu articolele 237 - 234 si Sectiunea 2 - Comisia nationala si comisia
judeteani, respectiv a municipiului Bucuresti, in domeniul egalititii de sanse
intre femei si barbati, cu urmitorul cuprins:

»Sectiunea 1 - Autoritatea Nationald pentru Drepturile Femeilor si Egalitate de
Sanse intre Femei §i Barbati

Art.237- (1) Se infiinteazi Autoritatea Nationald pentru Drepturile
Femeilor si Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati (ANDFES), denumitd in
continuare Autoritatea, ca organ de specialitate al administratiei publice centrale,
cu personalitate juridica, finantata de la bugetul de stat prin bugetul Secretariatului
General al Guvernului, aflatd in coordonarea primului-ministru, prin Cancelaria
primului-ministru, avind sediul in municipiul Bucuresti.

(2) Autoritatea promoveazd respectarea drepturilor femeilor,
precum si a principiului egalitatii de sanse si de tratament intre barbati si femei si
asigurd integrarea activd a perspectivei de gen in toate politicile si programele
nationale.

(3) Autoritatea elaboreazd semestrial analize si rapoarte
privind participarea femeilor si Dbarbatilor la activitatea decizionald, In
administratia publicd, la nivel central si local, In sfera economicd, sociald si
politica.

Art.23%.- Autoritatea indeplineste urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care se asigurd fundamentarea, elaborarea
si aplicarea strategiei si politicilor Guvernului In domeniul egalitétii de sanse si de
tratament ntre femei si barbati;

b) de armonizare cu reglementérile Uniunii Europene a
cadrului legislativ din domeniul sau de activitate;

c) de reprezentare, prin care se asigurd, in numele statului
roman, reprezentarea pe plan intern si extern in domeniul sdu de activitate;
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d) de autoritate de stat, prin care se asigurd integrarea activa
si vizibila a perspectivei de gen in toate politicile si programele nationale,
controlul aplicdrii si respectarii reglementarilor din domeniul sdu de activitate si
functionarea organismelor din subordinea si coordonarea sa.

Art.23° - (D) In exercitarea functiilor prevazute la art.23, Autoritatea
indeplineste, in principal, urmétoarele atributii:

a) coordoneazd  aplicarea  strategiei si  politicilor
Guvernului in domeniul egalitétii de sanse intre femei si barbati;

b) propune Guvernului proiecte de acte normative, planuri
nationale de actiune pentru egalitatea de sanse intre femei si bérbati si asigura
aplicarea acestora;

c) avizeaza, la solicitarea Guvernului, proiectele de acte
normative initiate de alte institutii si autoritati, in vederea integrarii si respectarii
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

d) elaboreaza rapoarte, studii, analize si prognoze
independente privind respectarea drepturilor femeilor si aplicarea principiului
egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati in toate domeniile de
activitate;

e) elaboreazd, propune si implementeazd proiecte si
programe de parteneriat cu finantare interna si/sau externd;

f) elaboreaza, fundamenteazd si dezvoltd programe si
proiecte, aprobate potrivit legii, in domeniul egalitétii de sanse si de tratament intre
femei si barbati;

g) coordoneaza implementarea si, dupa caz,
implementeazd programele Comisiei Europene privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati;

h)este reprezentatd in structurile de coordonare sau
gestionare a fondurilor ori programelor derulate in Romania de cétre Uniunea
Europeand, in vederea respectérii principiului egalitdtii de sanse si de tratament
intre femei si barbati la alocarea resurselor;

1) reprezintd Guvernul Romaniei in organismele europene
si internationale din domeniu si colaboreaza cu structuri similare din alte tari;

J) primeste  reclamatii/plangeri  privind  incalcarea
dispozitiilor normative referitoare la principiul egalititii de sanse si de tratament
intre femei si barbafi si al discrimindrii de gen, de la persoane fizice, persoane
juridice, institutii publice si private si le transmite institutiilor competente in
vederea solutionarii si aplicérii sanctiunii;

k) coopereaza cu autoritati centrale si locale, cu institutii
de invatamant si de cercetare, cu organizatii neguvernamentale;

1) colaboreaza permanent cu partenerii sociali, inclusiv cu
organizatiile neguvernamentale implicate in domeniul egalitétii de sanse si de
tratament intre femei si barbati, la elaborarea si implementarea politicilor publice,
in vederea realizarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;
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m) poate contribui financiar la sustinerea proiectelor in
parteneriat cu organizatiile neguvernamentale care desfdsoard activititi in
domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in conditiile
legii;

n) sprijind formarea functionarilor publici si salariatilor
institutiilor sau organismelor publice ori private in domeniul aplicérii principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati,

o)elaboreaza, tipareste si difuzeazd, in tard si in
straindtate, materiale de informare privind politicile guvernamentale in domeniu,
precum si materiale publicitare ori publicatii periodice din domeniu;

p) asigurd comunicarea informatiilor din sfera
guvernamentald necesare Comisiei Europene, in vederea redactarii raportului de
implementare a directivelor europene;

r) urmdreste, impreuna cu institutiile si autorititile publice
responsabile, aplicarea s$i respectarea prevederilor tratatelor si conventiilor
internationale la care Roménia este parte, in domeniul drepturilor omului si al
egalitdtii de sanse. Autoritatea contribuie la elaborarea rapoartelor periodice de
evaluare a progreselor in aplicarea documentelor juridice internationale.

(2) In indeplinirea atributiilor sale, presedintele Autoritatii
poate consulta experti/experte in domeniul egalitatii de sanse si de tratament, cu
recunoastere la nivel national si international.

(3) In scopul indeplinirii atributiilor sale, Autoritatea poate
solicita informatii de la autoritati ale administratiei publice centrale si locale, alte
institutii i autoritdti publice, societdti comerciale la care statul este actionar sau
asociat, organizatii patronale si sindicale reprezentative la nivel national, acestea
avand obligatia de a furniza datele solicitate.

Art.23".- (1) Institutiile si autoritatile prevazute la art.22 alin.(1):

a) elaboreaza semestrial planuri de actiune pentru aplicarea
prevederilor legale privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
atdt in politicile interne de gestionare a resurselor umane, cit si in politicile,
programele si proiectele specifice domeniului de activitate;

b) raporteaza anual Autoritatii progresele obtinute.

(2) Institutiile, autoritétile si organizatiile prevazute la art.23
alin.(1) s1 (2) raporteaza anual Autoritatii stadiul privind reprezentarea femeilor si
barbatilor la nivel decizional, precum si masurile propuse si realizate pentru
imbunatatirea situatiilor care nu respecta principiul reprezentarii echilibrate.

(3) Planurile de actiune sunt evaluate si avizate de Autoritate,
care urmdreste aplicarea lor In practica.
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Art.23"' - (1) Autoritatea este condusd de un presedinte, cu rang de
secretar de stat, numit prin decizie de catre Primul ministru.

(2) Presedintele reprezinta Autoritatea in raporturile cu
Guvernul, cu ministerele, cu alte autorititi ale administratiei publice, cu
organizatii, precum si in raporturile cu persoane fizice si juridice, romane sau
strdine.

(3) Autoritatea elaboreazd si propune proiectul de buget
propriu si il inainteazd Secretarului General al Guvernului, spre aprobare, in
conditiile legii.

(4) Presedintele este ordonator tertiar de credite.

(5) In exercitarea atributiilor sale presedintele emite ordine,
norme si instructiuni. Ordinele, normele si instructiunile cu caracter normativ se
publici in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, in conditiile legii.

Art.232.- (1) Organizarea, functionarea, precum si alte atributii ale
Autoritatii, In afara celor prevazute In prezenta lege, se stabilesc prin Statutul
Autoritatii Nationale pentru Drepturile Femeilor si Egalitate de Sanse intre Femei
si Barbati, aprobat prin hotarare a Guvernului.

(2) Coordonarea si atributiile compartimentelor din cadrul
Autoritatii se stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare, aprobat prin
ordin al presedintelui.

Art.23".- (1)Autoritatea va incepe si functioneze prin preluarea
personalului directiei pentru egalitatea de sanse intre femei si bérbati din cadrul
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice care se
considera transferat in interesul serviciului.

(2) Numdrul maxim de posturi si structura organizatorica a
Autoritatii la nivel central st si local se aproba prin hotarire a Guvernului.

(3) In cadrul structurii organizatorice a Autoritatii, prin ordin
al presedintelui, se pot organiza servicii, birouri, precum si colective temporare de
lucru.

(4) Personalul Autoritatii se incadreazd pe bazad de concurs,
conform structurii organizatorice si in limita numarului de posturi prevazut prin
hotarare a Guvernului.

(5) Salarizarea personalului din aparatul central si local al
Autoritatii se face in conformitate cu prevederile legale aplicabile personalului din
organele de specialitate ale administratiei publice centrale si locale.

Art.23% - (1) Autoritatea poate beneficia de donatii si sponsorizari in
conditiile legii.
(2) Pentru finantarea activitatii Autoritdtii pot fi utilizate si
fonduri externe rambursabile si nerambursabile.
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Sectiunea 2 - Comisia nationald si comisia judefeand, respectiv a municipiului
Bucuresti, in domeniul egalitatii de sanse intre femei §i barbati

29. Alineatele 1, 2, 4, 6 si 8 ale articolului 31 se modifica si vor avea
urmaitorul cuprins:

»Art.31.- (1) Se infiinteazd Comisia nationald in domeniul egalitatii de
sanse Intre femei si barbati (CONES), a cérei activitate este coordonatd de
presedintele Autoritdtii care este si presedintele CONES.

(2) CONES preia, de la data constituirii legale, atributiile
Comisiei consultative interministeriale in domeniul egalitatii de sanse intre femei
si barbati (CODES). Atributiile CONES, inclusiv cele stipulate de prezenta lege,
sunt prevdzute de regulamentul propriu de organizare si functionare, elaborat de
catre Autoritate si aprobat de CONES, care va fi publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

.. -(4) Componenta CONES este propusd de presedintele
Autoritdtii, in termen de maximum 30 de zile de la data numirii acestuia, cu
consultarea autoritatilor publice, organizatiilor si asociatiilor prevazute la alin.(3),
si se aproba prin decizie a primului-ministru. CONES este legal constituitd la data
aprobdrii de cétre primul-ministru a componentei acesteia.

(6) Reuniunile CONES se desfasoard trimestrial la sediul
Autoritétii. Secretariatul CONES este asigurat de compartimentul desemnat prin
ordin al presedintelui Autoritatii.

(8) Presedintele Autoritatii prezintd anual sau ori de cate ori i
se solicita, primului ministru, precum si comisiilor parlamentare pentru egalitatea
de sanse din Senatul Romadniei si din Camera Deputatilor raportul privind
activitatea desfasuratd si utilizarea fondurilor bugetare si extrabugetare, precum si
planul anual de masuri adoptat de fiecare institutie membra a CONES pentru
promovarea egalitatii de sanse intre barbati si femei in domeniul sectorial de
activitate.”

30. Alineatele 2, 3, 5 si 6 ale articolului 32 se modifica si vor avea
urmaétorul cuprins:

»(2) COJES este alcatuitda din reprezentanti ai serviciilor publice
deconcentrate si ai altor organe de specialitate ale administratiei publice locale sau
ai autoritdtilor administrative locale, ai organizatiilor sindicale si ai asociatiilor
patronale, precum si din reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale, de la
nivel local, desemnati de acestea.
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(3) Atributiile COJES si programul de activitate se stabilesc de cétre
presedintele Autoritatii.

------------------------------------------------------------------------------------------------------

(5) Rapoartele sunt inaintate de catre presedintele COJES presedintelui
Autoritatii pentru a fi dezbatute in sedintele CONES, precum si pentru a fi date
publicitatii.

(6) Presedintele COJES este reprezentantul in teritoriu al Autoritatii si
este desemnat in conditiile previdzute de Regulamentul de organizare si functionare
al comisiilor judetene si a municipiului Bucuresti, In domeniul egalitatii de sanse
intre femei si barbati, aprobat prin hotarire a Guvernului.”

31. Dupa articolul 32 se introduce o noui sectiune, Sectiunea 3, cu

urmatorul titlu:
»dectiunea 3 - Alte autoritdti publice”

32. La articolul 33, partea introductiva se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»Art.33.- (1) Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Vérstnice asigurd respectarea si exercitd controlul asupra aplicarii
prevederilor prezentei legi in domeniul sdu de activitate, prin institutiile aflate in
structura, subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea sa, care au 1In
responsabilitate aplicarea de madsuri de promovare a egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si bérbati si de eliminare a discriminarii de gen, dupd cum
urmeaza:”

33. La articolul 33 se introduce un nou alineat, alin.(2), cu urmitorul
cuprins:

»(2) Institutiile prevazute la alin.(1) pun la dispozitia Autoritatii,
trimestrial, informatiile rezultate din exercitarea atributiilor lor in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, precum si al eliminarii
discrimindrii de gen.”

34. Articolul 34 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»Art.34.- Ministerul Educatiei Nationale, prin institutiile specifice,
asigurd includerea in planurile de invatdmint si in alte instrumente curriculare,
precum si in activitatea curentd a unitatilor de invatdmant a masurilor de respectare
a principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.”
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35. Articolul 35 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
»Art.35.- Ministerul Sanatitii, celelalte ministere si institutiile centrale
cu retea sanitard proprie asigurd, prin directiile de sdnitate judetene si a
municipiului Bucuresti, respectiv structurile similare ale acestor directii, aplicarea
masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati in
domeniul s@natatii, In ceea ce priveste accesul la serviciile medicale si calitatea
acestora, precum $i sdnatatea la locul de munca.”

36. Alineatul (1) al articolului 36 se modifici si va avea urmaitorul
cuprins:

»Art.36.- (1) Institutul National de StatisticA sprijind activitatea si
colaboreazd cu Autoritatea pentru dezvoltarea statisticii de gen si pentru
implementarea in Roménia a indicatorilor de gen promovati de Comisia
Europeana. Inregistrarea indicatorilor segregati pe sexe este obligatorie.”

37. Articolul 37 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»Art.37.-  Consiliul Economic si Social sprijind, in conformitate cu
atributiile sale, integrarea principiului egalitdtii de sanse si de tratament intre femei
si barbati in actele normative cu implicatii asupra vietii economico-sociale.”

38. Titlul Capitolului VI se modifici dupid cum urmeaza: ,,Solutionarea
sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea de gen”

39. Articolul 39 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»Art.39.- (1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera supusi
discriminarii de gen, sa formuleze sesizdri/reclamatii citre angajator sau impotriva
lui, daca acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau
al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de
munca.

(2) In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost
rezolvatd la nivelul angajatorului prin mediere, persoana angajatd care prezintd
elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari de gen directe
sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor prezentei legi, are dreptul
sd sesizeze Institutia competentd cdt si sd introducd cerere céatre instanta
judecatoreasca competentd in a carei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul
sau resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de
asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dupd caz, instanta de contencios
administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.”
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40. Articolul 40 se modifici si va avea urmaitorul cuprins:

»Art.40.- (1) Persoana care prezintd elemente de fapt ce conduc la
prezumtia existentei unei discrimindri de gen directe sau indirecte, in alte domenii
decat cel al muncii, are dreptul sd se adreseze institutiei competente sau si
introducd cerere catre instanta judecdtoreascd competentd, potrivit dreptului
comun, si sa solicite despagubiri materiale si/sau morale, precum si/sau inlaturarea
consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a sdvarsit.

(2) Cererile persoanelor care se considerd discriminate pe baza
apartenentei de gen, adresate instantelor judecatoresti competente, sunt scutite de
taxa de timbru.”

41. Alineatul (1) al articolului 42 se modifici si va avea urmaitorul
cuprins:
»Art.42.- (1) Instanta de judecatd competenta potrivit legii va dispune ca
persoana vinovatd sa plateascd despdgubiri persoanei discriminate, intr-un
cuantum ce reflectd In mod corespunzator prejudiciul pe care aceasta l-a suferit.”

42. Alineatele (1) si (2) ale articolului 46 se modifica si vor avea
urmaitorul cuprins:
»Art.46.- (1) Constituie contraventie si se sanctioneazd cu amendd
contraventionala:
a) de la 5.000 lei la 15.000 lei incalcarea dispozitiilor art.6
alin.(2) - (4), art.8, art.9 alin.(1), art.9";
b)de la 10.000 lei la 30.000 lei incalcarea dispozitiilor
art.10 alin.(1), (3), (7) s1 (8), art.11 - 14, art.15 - 21, precum si ale art.23%
c) de la 20.000 lei la 40.000 lei incéalcarea dispozitiilor art.
22 - 23.

(2) Discriminarea bazatda pe doud sau mai multe criterii,
constatatd prin acelasi proces-verbal, se sanctioneazd potrivit dispozitiilor art.10
alin.(2) din Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.180/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.”

43. La articolul 46, litera a) a alineatului (3) se modifici si va avea
urmitorul cuprins:
,a) inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca,
in cazul contraventiilor constind in incélcarea dispozitiilor art. 8, art. 9 alin.(1),
art.9', art. 10 alin.(1) si (3), (7) 5i (8), art.11 - 14, precum si ale art.23%;”
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44. Articolul 49 litera e) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
,€) Clauza 2, pct.5 si 6 din Directiva Consiliului nr.96/34/CE din 3 iunie
1996 privind Acordul-cadru referitor la concediul pentru cresterea copilului
incheiat cu UNICEEF, CEIP si CES, publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor
Europene (JOCE) or. L 145 din 19 iunie 1996;”

Art.IL.- Ministerul Finantelor Publice este autorizat sa efectueze modificérile
bugetare necesare asigurdrii functiondrii Autoritdtii Nationale pentru Drepturile
Femeilor si Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati.

ArtIIL- In termen de 60 de zile de la data intrrii in vigoare a prezentei legi,
Guvernul, la propunerea Autoritétii, va aproba prin hotirire Statutul Autoritatii
Nationale pentru Drepturile Femeilor si Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.

Art. IV.- Presedintele Autorititii va prezenta comisiilor parlamentare pentru
egalitatea de sanse din Senatul Romaéniei si din Camera Deputatilor un raport
privind implementarea prezentei legi, in termen de 12 luni de la data intrarii in
vigoare a legii.

Art.V.- Prezenta lege intrd in vigoare la 60 de zile de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art.VI.- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.150 din
1 martie 2007, cu modificarile ulterioare, precum si cu modificarile si completarile
aduse prin prezenta lege va fi republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
I, dandu-se textelor o noud numerotare.
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Acest proiect de lege se consider:i adoptat de Senat in forma initiala, in
conditiile articolului 75 alineatul (2) teza a III-a din Constitutia Roméniei,
republicata.

PRESEDINTELE SENATULUI

George Crin Laurentiu Antonescu
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